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ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL 

El Acueducto Las Mercedes, La Esperanza, La Esmeralda y El Chagualo,  del Municipio de 

Marinilla, fue constituida mediante Acta No 06 del 13  de junio de 1984, de la Junta 

Administradora y de usuarios, inscrita en la Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño el 

día 12 de marzo de 1997  bajo el número  00000000000000000116 del libro de Registro de 

Entidades sin Ánimo de Lucro. 

El acueducto es una entidad autónoma de carácter privado y sin ánimo de Lucro. 

El Acueducto tiene un término de duración desde la fecha de su constitución de 100 años. 

El Acueducto tiene su domicilio principal en la Calle 30 No 32ª-58 Local 107. Pasaje Los 

Chachos. 

El  Objeto Social del Acueducto tiene los siguientes objetivos: 

1. Asumir la Administración, Operación y mantenimiento del Sistema de Acueducto 

rural, a través de su junta administradora. 

2. Dar a la Junta Administradora los elementos de trabajo para poder garantizar su 

correcto desempeño. 

3. Motivar y educar a los usuarios para que participen activamente en la administración 

de las obras, vigilancia de las cuencas hidrográficas. 

4. Comprometer a los usuarios en la búsqueda de soluciones a los problemas de la 

asociación y protección del medio ambiente. 

5. Promover campañas de reforestación para conservar y manejar adecuadamente el 

recurso hídrico. 

6. Concientizar a los usuarios en sus deberes y derechos. 

 

Fieles al compromiso de desarrollar las diferentes actividades que dan cumplimiento al 

Objeto Social principal  de la organización como es la PRESTACIÒN DE SERVICIO DE 

AGUA A TODA LA COMUNIDAD SERVIDA Y bajo los principios que rigen a los 

prestadores de los servicios públicos como son la CALIDAD, CANTIDAD, 

CONTINUIDAD Y UNIVERSALIDAD en la prestación del servicio, queremos 

presentarles el informe de las acciones adelantadas durante el año 2024, tendientes a mejorar 

la organización en los diferentes aspectos de acuerdo a la siguiente relación: 

 

 



Con el fin de dar cumplimiento a reglamentaciones emanadas del 

Ministerio del Trabajo y debido al crecimiento acelerado de la población 

usuaria, por fenómenos sociales, económicos y de otra índole que se 

evidencian en el área de prestación de servicios del Acueducto, se ha 

venido aumentando de forma acelerada el número de suscriptores en el 

Acueducto.  Además con el fin de dar cumplimiento a requerimientos 

normativos de no generar saturación de trabajo al personal operativo, 

mediante el trabajo de horas extras, que les impida compartir con sus 

familias, destinar tiempo para su superación personal y otras actividades 

que generen bienestar, el acueducto busco la opción de contratar los 

servicios de una nueva persona en la parte operativa, que ayuda a cumplir 

las tareas que se presentan en el acueducto en el diario que hacer, sin 

generar presiones o saturación laboral, por ese motivo desde el 

El Acueducto tiene un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo 

objeto principal es realizar trazabilidad en los procesos buscando siempre 

una MEJORA CONTINUA, mediante la implementación del ciclo 

PHVA(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y una minimización de los 

Riesgos a los que se ven expuestos todo el personal operativo, 

Administrativo y Contratistas de la organización, dentro del cumplimiento 

del objeto social de la organización, Calificación que según la ARL 

POSITIVA y el Ministerio de Trabajo, a la que estamos adscritos nos da 

como resultado  de las tareas obtenidas en el año 2024 de 

, lo que nos motiva y obliga a seguir 

cumpliendo no solo por la seguridad de nuestros trabajadores, sino por la 

responsabilidad en la ejecución de todos los procesos que llevamos a cabo 

en el acueducto a diario. 

 



 

Debido a la gran necesidad de tener unos estatutos 

actualizados y más acordes con las necesidades actuales 

de la organización nos dimos a la tarea de renovar 

dichos Estatutos en la Asamblea de delegados del mes 

de Mayo del 2024, además de la elección de los 

integrantes del COMITÉ DE CONTROL SOCIAL. 

 

              ELECCION COMITÉ DE CONTROL SOCIAL                 ASAMBLEA DE DELEGADOS MAYO  

                 2025 APROBACION NUEVO CUERPO 

       ESTATUTARIO 
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Se ha participado de forma activa y efectiva en el Comité Técnico del 

agua, donde a través de nuestros aportes y sugerencias, y el apoyo de 

los demás acueductos comunitarios se ha logrado darle continuidad a 

la implementación y desarrollo de las actividades contenidas en  la 

Política Pública de la Gestión Comunitaria del Agua y se la dado 

continuidad al fortalecimiento Institucional de nuestras empresas 

comunitarias gestoras del agua. 

Se ha participado como Acueducto  en  AMACOMA, organización 

de segundo nivel que aglutina a todas nuestras organizaciones 

comunitarias, en escenarios como CTP, donde hemos buscado que en 

el municipio se emprendan acciones verdaderas para se conozcan las 

necesidades de nuestras organizaciones y puedan ser incluidas en el 

Plan de Desarrollo de la nueva administración municipal, buscando 

además incidir para que el Municipio adopte verdaderas acciones de 

control, dotadas de herramientas y de personal necesario, para que se 

realice un verdadero control urbanístico, ya que las ventas bajo la 

figura de proindiviso nos tienen a nosotros como Acueducto bajo una 

presión muy fuerte por el servicio, muy superior a la capacidad de 

respuesta inmediata que requiere el crecimiento acelerado del 

territorio, además nuestra organización requiere en el momento 

fortalecer y aumentar  su capacidad hídrica para poder pensar en 

seguir proporcionando el agua a todo aquel que la requiera. 

Los Acueductos Comunitarios hacen parte del Comité de 

Estratificación, como contribución de nuestras entidades al proceso 

territorial y organizativo. 



 

             

 

Participación del Acueducto Las Mercedes, en la Escuela Comunitaria del Agua, 

Como proceso de fortalecimiento al Proceso Interno que realiza el acueducto 

 



 

Participación del Acueducto Las Mercedes, en la Escuela Comunitaria del Agua, 

Como proceso de fortalecimiento al Proceso Interno que realiza el acueducto. 

 

 

Los aprendizajes se comparten en escenarios comunes, con personas y entidades 

Que realizamos acciones comunes: Gestión Comunitaria del Agua. 

 



 

Para que el Proceso sea conocido, tiene que ser difundido 

“GESTION COMUNITARIA DEL AGUA” 

 



     

 

 

Cuatro fontaneros capacitados y un Coordinador 

de alturas: JAVIER ESTEBAN MUÑOZ 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

                



 

Se ampliaron alrededor de  1.026 METROS en de red de 3/4” 109 

metros tubería de 11/4”  72 metros tubería de polietileno de 10” Y 

400 Metros en tubería de 6” Sector Siete Cueros. Con el fin de mejorar 

la presión y la prestación del servicio en diferentes sectores. 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



        

Toma de presión en la red principal acueducto 

 

 

 

 

 

 

 



 

Participación activa del Acueducto, como organismo que ostenta la Presidencia de 

AMACOMA, en la exposición de las necesidades de nuestras organizaciones comunitarias 

en el Recinto del Honorable Concejo Municipal, buscando su fortalecimiento y apoyo a 

necesidades más sentidas de los mismos para ser incluidas en el Plan de Desarrollo 2024-

2027, buscando de forma 

que nos ayude a dar respuesta 

inmediata, a las diferentes necesidades que en este aspecto se presentan a diario en nuestras 

organizaciones. 

        

 

 

 

 

 



 

Buscando eliminación o disminución de las cadenas, fraudes y conexiones ilegales, nos 

hemos dado a la tarea de realizar revisiones técnicas, medición de caudales y mayor control 

de las pérdidas del sistema, para poder buscar un equilibrio en la prestación del servicio, 

sobre todo en este tiempo que escasea el agua, además de cumplir con requerimientos de 

CORNARE: En cuanto a ejercer control y realizar sensibilización a la comunidad usuaria 

sobre el AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA. 

Frente al fenomeno de cambio climatico y a la situaciòn de escasez del recurso que se 

presento en los meses de diciembre del 2023 hasta abril del 2024, fue necesario tomar 

acciones de control y seguimiento a las fuentes abastecedoras de nuestro acueducto y de la 

otros dos acueductos con quien se comparte igual fuente, para evitar conflictos por el agua, 

donde medie siempre, el dialogo, la ayuda y la mutua colaboraciòn entre todos, todo esto de 

la mano de CORNARE, como Corporacion que administra el recurso en la regiòn 

 

Medición de caudales de las fuentes abastecedoras por parte de funcionarios de 

CORNARE, para determinar el caudal a utilizar por cada acueducto que se abastece de la 

fuente LA ALDANA, en tiempo de estiaje, previendo posibles conflictos por el agua, en 

épocas de verano, como ocurrió a inicios del 2024. 

 

               



            

 

                                            

 

 

               



 

              

                             

 



 

 

 



                  

 



 

 

 



CONSTRUCCION DE NUEVA BODEGA VEREDA LA ESMERALDA 

 

          

                  

 

 

 



        

                 

 

           



 

 

 

   

      

 



   

Durante todo el año 2024, se busco el proceso de la compra del LOTE, Para dicho proyecto, 

presentándose muchos tropiezos para ubicar propietarios de los posibles predios mas 

apropiados para el proceso de compra, realizándose varias visitas de campo, y varias 

reuniones con los acueductos Vargas, Potrerito y Las Mercedes, quienes comparten proyecto 

a fin, y compartimos fuente de captación en puntos cercanos de captación. 

    

 
Reunión tres acueductos POTRERITO- VARGAS – MERCEDES 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Nuestro Proceso Comunitario de la Gestión del Agua, en escenarios de decisión  Recinto 

Honorable Concejo de Marinilla” 

 

 

 

 



Debido al cambio climático, la disminución en las fuentes hídricas, fue una dura realidad 

que tuvimos que vivir al inicio del año 2024, para hacerle frente y ante la inminente 

necesidad de nuestra comunidad usuaria, nos vimos en la necesidad de contratar los 

servicios del Cuerpo de  Bomberos Marinilla, para hacerle frente  a la emergencia. 

 

En las situaciones difíciles nuestros usuarios son la prioridad.  El agua en sus viviendas 

De alguna forma hay que hacer llegar. 



 

El cambio Climático y la Crisis que conlleva, no fue ajena a nuestra realidad territorial 

veredal en este 2024. 

 

 



 

Preparándonos para el cumplimiento normativo de PTEE (Programa de Transparencia y 

Ética Empresarial. 

 

 

 



 

Cuando la norma nos cobija, las untazas deben ser estratégicas. Capacitación sobre 

PTEEE junio del 2024. Municipio de Guatapé.  Delegados de diferentes ESAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

De izquierda a derecha: Carlos Vidal. Camisa azul oscura. Matero Quintero. Camisa azul a rayas. Consuelo 

Giraldo. Integrantes Comité de Control Social electo en Asamblea De delegados en mayo del 2024. Señor 

FABIO BOTERO QUINTERO. Camisa Azul oscura a Rayas. Representante Legal del Acueducto. 

 

 

 

 

 

                                            



 

              

                              

 

 

 

Reunión con delegados de los tres acueductos que compartimos la misma fuente de 

Abastecimiento : Potrerito- Vargas - Las Mercedes, para conciliar el uso del agua, por 

conflicto por el servicio en época de sequía a inicios del año 2024. 



    

 

 

                     

      

         

 

 

 

 



 

                               

 

      



 



                                

            

                   

        



                   

Registro de Asistencia a AMACOMA 

 

 



➢ 

, labor que realiza la directora 

del CER RURAL DE EL CHAGUALO, donde desde la sensibilización y motivación frente 
al recurso hídrico y principalmente al cuidado de la quebrada, ha creado conciencia y 
empoderamiento de los niños frente a su cuidado.  Labor que fortalece el acueducto ya que 
somos del Pensamiento que hay que Educar al Niño, para no castigar al hombre en el futuro 
y que el apoyo ha dado resultados efectivos en el objetivo propuesto. 

 

 

SOCIALIZACION DE TODOS LOS PROYECTOS AMBIENTALES REALIZADOS 

EN EL AÑO 2024, CON APOYO DE LA PEDAGOGA SANDRA GIRALDO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Reunión con ADRIANA TORRES funcionaria SAYA y SANDRA GIRALDO 

Directora CER RURAL EL CHAGUALO, Realizando convenio para 

Realizar actividades de Educación y Sensibilización con la comunidad Educativa 

Y comunidad de las veredas del Área de influencia del acueducto. 

 



 

Socialización de avances del proceso Educativo en los CER RURALES, apoyados por el 

Acueducto 

Las Mercedes 

 

 

 

 

 



                         

 

                    

 



                             

            

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             

 

 

 

 

 

 



 

INTERVENCION DE PROFESORA SANDRA GIRALDO EN CONVERSATORIO, 

SOBRE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION LLEVADAS A 

CABO, COMO REFERENTE DE EDUCACION EN EL TEMA AMBIENTAL 

Se desarrollaron varias actividades de dicho PLAN, con el concurso y apoyo de la 

PROFESORA SANDRA GIRALDO, para mejorar la educación y a los niños y niñas de las 

diferentes escuelas del área de influencia del acueducto y a través de apoyos gestionados se 

obtuvieron diferentes productos de cada uno de dichos procesos educativos.   

DE LA HUERTA A LA MESA LA GRAN RIQUEZA: Proyecto en el cual se doto de 

herramientas a las escuelas del área de influencia del acueducto y se realizo proceso desde la 

preparación del terreno, hasta la obtención de un fruto final, preparado en diferentes recetas, 

donde tuvieron los niños y niñas la oportunidad de ayudar a elaborar y degustar, dejando 

como producto final para la posteridad un RECETARIO con diferentes preparaciones a base 

de frutos ancestrales con diferentes modos y formas de poderlos degustar UN DELEITE 

PARA EL PALADAR, del cual le estaremos entregando un ejemplar. 



 
Evidencia del proceso de Huerta Escolar, CER RURAL EL CHAGUALO 

 

 

Herramienta de Dotación donadas a las escuelas para el Proceso Educativo 

“DE LA HUERTA A LA MESA LA GRAN RIQUEZA” 



        

Los niños de las Escuela observan las herramientas para su proceso Educativo 

Práctico. 

 

Resultado en producto del proceso: De la huerta a la mesa “La Gran Riqueza” 



 

Resultado en producto del proceso: De la huerta a la mesa “La Gran Riqueza” 

 

Proceso de elaboración de recetas con productos 

De la Huerta, sembrados por los niños de los CER RURALES. Proyecto: DE LA HUERTA 

A LA MESA LA GRAN RIQUEZA 



 

 



 

Evidencia sobre proceso Educativo: Echémosle Agua Limpia a la Quebrada La Laja 



 

           Reunión de Junta Directiva, Evidencia de socialización proyectos Educativos  

 

 

Evidencia reunión de profesores CER RURAL LAS MERCEDES. SOCIALIZACION 

PROCESOS EDUCATIVOS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL REALIZADOS 

CON EL ACUEDUCTO 



 

PROCESO DE CLAUSURA Y SOCIALIZACION  DEL PROCESO EDUCATIVO 

AMBIENTAL Y PEDAGOGICO REALIZADO POR EL ACUEDUCTO EN EL AÑO 

2024, CON LA COLBORACION DEL CER RURAL EL CHAGUALO  

                  

  



     

                  

 

                                       



      

 

                            

 

 

 

       

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 



 

 

 



 

 

 

 


